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 اخذ مدارك متقاضيان مطابق) 1
اين آئين نامه و  35مفاد ماده 

انجام اقدامات لازم جهت اخذ 
استعلامات از مراجع ذيصلاح 

روز توسط  3ظرف مدت 
بهزيستي شهرستان

ه  تكميل پرونده وارسال ب) 2
 26دبيرخانه كميسيون ماده 

روز توسط  7استان ظرف مدت 
بهزيستي شهرستان

بررسي مدارك توسط ) 3
 26دبيرخانه كميسيون ماده 

روز 5استان ظرف مدت 

 استعلام از حراست استان) 4
  توسط دبيرخانه كميسيون

استان 26ماده 

اعلام نظر به دبيرخانه ) 5
درخصوص  26كميسيون ماده 

سط صلاحيت فردي متقاضيان تو
  30حراست استان ظرف مدت 

روز

ن  طرح پرونده در كميسيو) 6
استان 26ماده 

س تمديد پروانه تأسيس پ) 7
 از موافقت اعضاي كميسيون

 3استان ظرف مدت  26ماده 
روز

 ثبت اطلاعات مؤسسه در) 8
بانك اطلاعاتي مؤسسات 

غيردولتي

انجام اقدامات لازم جهت  ) 9
 معرفي موسسه به اداره ثبت
در صورت داشتن تغييرات  
  توسط دبيرخانه كميسيون

26ماده 

ارائه آگهي تغييرات در ) 10
  روزنامه رسمي توسط مؤسسه
26 به دبيرخانه كميسيون ماده

 تحويل پروانه تأسيس) 11

  تمديد شده  به متقاضي

يون  توسط دبيرخانه كميس

استان 26ماده 

  )2-6پيوست شماره (

  احل تمديد پروانه تاسيس موسسات غير دولتيمر
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  )2-7(پيوست 

 باسمه تعالي

  

  

 

 

  فصل اول: كليات و اهداف

  1ماده

يت اختصـــار             نام .........................................................................................................................  عا حاظ ر به ل مه  نا ــ كه در اين اســــاسـ ....... اســــت 

  .................... ناميده مي شود. ...............................................................................

  2ماده

.................................. و موضــوع فعاليــت موسســه خــدمت رســاني بــه جامعــه هــدف ســازمان بهزيســتي اســت كــه بخشــي از فعاليــت هــاي حــوزه هــاي  

  شود . اهداف موسسه عبارتند از :  را شامل مي ..................................... و ................................

  ــ

  ــ

  ــ

 ــ

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 اساسنامه مؤسسات غير انتفاعي غيرتجاري

  دولت قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي 26ماده 13موضوع بند 

  27/11/1380مصوب 
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  وشهاي اجرايي اهداف موسسه عبارتند از :ر

  ــ

  ــ

  ــ

  ــ

  انجام هرگونه فعاليت مغاير با اهداف اساسنامه مؤسسه ممنوع است.  : 1تبصره

  تمامي فعاليت هاي موسسه غير سياسي است. : 2تبصره 

مؤسسه براي هر يك از اهداف و فعاليت هاي تخصصي خود بايد از سازمان بهزيستي و مراجع ذيصلاح مجوز لازم را اخذ كند. فعاليت : 3تبصره

 مزبور قبل از كسب مجوز از سازمان بهزيستي ممنوع است.هاي مؤسسه در زمينه

  3ماده 

مركز اصلي موسسه  محل:

........................................... واقع است و در ....................................................در...........................................................................................................................

  در ساير نقاط كشور شعبه داير كند. 26ماده 13تواند برابر دستورالعمل اجرايي بندصورت نياز مي

  4ماده

هوري اسلامي ايران اعلام تابعيت: موسسه تابعيت جمهوري اسلامي ايران را دارد و تمامي اعضاي آن تبعيت خود را از قانون اساسي و نظام جم

  دارند. مي

  5ماده

  شود. مدت فعاليت: موسسه از تاريخ تأسيس براي مدت ............................................. تشكيل مي

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   
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  6ماده

............................ ريال است كه توسط هيات دارايي اوليه موسسه اعم از نقدي...............................................ريال و يا غيرنقدي معادل ........................

  تماماً پرداخت شده و در اختيار مؤسسه قرار گرفته است.  موسس 

  7ماده

  هيات موسس عبارتند از: 

  ــ

  ــ

  ــ

  ــ

  ــ

  

هيأت مؤسس بعد از ثبت مؤسسه و معرفي هيأت امنا از بين خود و يا ديگران مسئوليتي در قبال مؤسسه نخواهد داشت. تمامي صفحات تبصره: 

  اساسنامه در زمان تاسيس موسسه  بايد به امضاي هيأت مؤسس برسد و در صورت تغييرات بعدي ، اساسنامه به امضاي هيات امنا خواهد رسيد.  

  

  

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام خانوادگينام و  رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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 فصل دوم: اركان

  8ماده

  اركان مؤسسه عبارتند از: 

  الف ـ هيأت امنا

  ب ـ هيأت مديره 

  ج ـ مديرعامل

  د ـ بازرس يا بازرسان

  الف ـ هيأت امنا:

     9ماده 

ــكيل و عالي ــميممجمع عمومي هيأت امنا با تعداد ......................  نفر تش ــورت عادي يا   ترين مرجع تص ــت كه به ص ــه اس ــس گيري در مؤس

  شود. العاده تشكيل ميفوق

  فعاليت هيأت امنا افتخاري خواهد بود. تبصره:

  10ماده

به هر علت امكان فعاليت يا مشــاركت در مجمع عمومي را نداشــته باشــد، هيأت امنا  چنانچه هر يك از اعضــاي هيأت امنا فوت كند يا اســتعفا دهد يا

  عنوان جانشين وي انتخاب خواهد كرد. شخص واجد شرايط و مورد اعتماد را از ميان داوطلبان و با رأي سه چهارم اعضاي خود به 

  اقط شود، مؤسسه از ادامه فعاليت محروم و اعلان خواهد شد. چنانچه صلاحيت اكثريت اعضاي هيأت امنا از نظر مراجع قانوني س :1تبصره

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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العاده در زماني كه انحلال مؤسسه مطرح است الزامي بوده و بايد حضور نماينده سازمان بهزيستي كشور در تشكيل مجامع فوق :2تبصره 

 مراتب را به سازمان گزارش دهد.

  11ماده

اعضا و براي تصويب   مجمع عمومي عادي سالي يك بار در...................ماه تشكيل خواهد شد. براي رسميت جلسه حضور نصف به علاوه يك         

سه دوم              شد، جل صل ن ست اكثريت حا صورتي كه در دعوت نخ ضرورت دارد. در  ضر  ضاي حا ضوعي نيز راي موافق اكثريت اع حداكثر به  هر مو

 العاده درفاصله پانزده روز از جلسه اول تشكيل و با هر تعداد حاضر جلسه رسميت خواهد يافت. مجمع عمومي عادي ممكن است به صورت فوق

هر زمان به تقاضاي هيأت مديره يا يك سوم اعضاي هيأت امنا تشكيل شود. دعوت براي مجمع عمومي بصورت كتبي يا درج آگهي در روز نامه       

  كثيرالانتشار است.

معي ج تواند مقدمات تشكيل مجمع عمومي فوق العاده را، به خصوص در زماني كه استعفاي دستهدر صورت لزوم سازمان بهزيستي مي تبصره:

  اعضاي هيأت مديره مطرح بوده و يا مؤسسه در مرحله انحلال قرار گيرد، انجام دهد. 

  12ماده

  وظايف مجمع عمومي  عادي هيأت امنا عبارتند از: 

  البدل) انتخاب و تجديد انتخاب اعضاي هيأت مديره و بازرسان (اصلي و علي -1

  عزل بعض يا كل اعضاي هيأت مديره و بازرسان  -2

  استماع و رسيدگي به گزارش هيأت مديره و بازرسان  -3

  بررسي و تصويب پيشنهادهاي هيأت مديره و بازرسان  -4

   11تعيين عضو جانشين هيأت امنا طبق مندرجات ماده -5

  نامه و منابع تأمين اعتبارتصويب تراز -6

  تعيين خط مشي مؤسسه با توجه به اهداف اساسنامه -7

 هاي موسسه تا تشكيل مجمع عمومي سال بعد در آن انتشار خواهد يافت.ها و اطلاعيههيتعيين روزنامه كثيرالانتشاري كه آگ -8

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  13ماده

  مجمع عمومي بطور فوق العاده هيأت امنا با شرايط زير تشكيل خواهد شد: 

 با درخواست هيأت مديره يا بازرس و بازرسان  -1

 با درخواست يك سوم از اعضاي هيأت امنا  -2

  

ش   دعوت براي مجمع عمومي فوق تبصره:  صورت كتبي يا درج آگهي در روزنامه هاي كثيرالانتشار بوده و مطابق با  ع رايط برگزاري مجمالعاده، ب

  عمومي عادي تشكيل و رسميت خواهد يافت و تصميمات آن با حداقل دو سوم آراي موافق از تعداد حاضر در جلسه رسمي معتبر خواهد بود.

  وظايف مجمع عمومي  بطور فوق العاده هيأت امنا عبارتند از: 

 تصميم گيری در خصوص تغيير مکان موسسه  -١

 نام موسسه تصميم گيری در خصوص تغيير -٢

 تصميم گيری در خصوص افزايش دارايی موسسه -٣

 تصميم گيری در خصوص تغيير يا الحاق مواردی به اھداف اساسنامه -٤

 تصميم گيری در خصوص تاسيس شعبه  -٥

 تصميم گيری در خصوص انح�ل موسسه  -٦

  عزل اعضای ھيات مديره و انتخاب ھيات مديره جديد -٧

  

  14ماده

  شود. اي مركب از يك نفر رئيس و يك نفر نايب رئيس و دو نفر ناظر داير ميمجمع عمومي توسط هيأت رئيسه

  اعضاي هيأت رئيسه با اعلام و قبول نامزدي خود در مجمع انتخاب خواهد شد.  :1تبصره

  اعضاي هيأت رئيسه نبايد از بين كانديداهاي هيأت مديره و بازرسان باشند.  :2تبصره

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي يفرد

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  ب ـ هيأت مديره

  15ماده

  البدل خواهد بود. اي مركب از ............................ نفر عضو اصلي و .............................  .نفر عضو عليموسسه داراي هيأت مديره

  جلسات هيأت مديره با حضور اكثريت اعضا رسميت يافته و تصميمات متخذه با اكثريت آراي موافق معتبر خواهد بود. :1تبصره

شركت اعضاي هيأت مديره در جلسات آن ضروري است و غيبت هر يك از اعضاي هيأت مديره بدون عذر موجه و بدون اطلاع قبلي         :2تبصره 

  تا سه جلسه متوالي و شش جلسه متناوب، در حكم استعفاي عضو غايب خواهد بود.

  16ماده

البدل براي مدت باقيمانده هيأت مديره، به جاي ره، عضو علي در صورت استعفا يا فوت يا سلب شرايط از هر يك از اعضاي اصلي هيأت مدي      

  عضو اصلي انجام وظيفه خواهد كرد. 

  

  17ماده

طور مرتب و حداقل هر .......... روز يك بار تشكيل خواهد داد، بنا به ضرورت با دعوت كتبي رئيس هيأت  هيأت مديره علاوه بر جلساتي كه به

  هد داد. فاصله بين ارسال دعوتنامه و تشكيل جلسه هيأت مديره حداقل سه روز خواهد بود.العاده خوامديره تشكيل جلسه فوق

  18ماده

اعضاي هيأت مديره حداكثر تا يك هفته بعد از انتخاب شدن تشكيل جلسه خواهند داد و از بين خود يك نفر رئيس و يك نفر نايب رئيس     

  انتخاب خواهد كرد.

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  19ماده

هاي بعدي بلامانع بوده و هيأت مديره موظف ســـال انتخاب خواهد شـــد. انتخاب مجدد  هيأت مديره براي دوره 3هيأت مديره براي مدت 

صدي خود از مجمع عمومي به    ست حداكثر دو ماه قبل از پايان ت ست يك  ا منظور انتخاب هيأت مديره جديد دعوت كند. هيأت مديره موظف ا

  ات خود را به سازمان بهزيستي استان يا ستاد ارسال كند. نسخه از نتيجه انتخاب

  20ماده

  هيأت مديره نماينده قانوني مؤسسه بوده و وظايف و اختيارات آن به شرح ذيل است:

  حفظ و حراست از اموال منقول و غيرمنقول. -1

  ها و وصول مطالبات.رسيدگي به حسابهاي مؤسسه و پرداخت بدهي -2

 هيأت امنا در راستاي اجراي اهداف مؤسسه. اجراي مصوبات مجامع عمومي -3

 نام موسسهافتتاح حساب در بانك ها به -4

ضايي و مالياتي و ثبتي در تمامي مراحل قانوني در محاكم و تعيين حكم و تعيين وكيل و عزل     -5 شريفات قانوني و تعقيب جريانات ق انجام ت

سازش و در صورت اقتضاء تفويض و      واگذاري تمام يا قسمتي از اختيارات خود به هر شخص ديگر اعم از    آن، قطع و فصل دعاوي از طريق 

 حقيقي يا حقوقي يا حق توكيل به غير 

ــن يا رهن  تواند هر اقدام و معاملهطور كلي هيأت مديره ميبه -6 ــروري بداند در مورد نقل و انتقال اموال منقول و تبديل به احس اي را كه ض

ستثناي   ستقراض به ا فروش اموال غيرمنقول كه مستلزم تصويب مجمع عمومي هيأت امنا است به نام موسسه انجام        گذاري و فك رهن و ا

 دهد. 

 . با مهر مؤسسه معتبر خواهد بود. تمامي اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاي ....................................... و ..................................... :1تبصره

ص  ضوعاتي كه به  :2رهتب صلاحيت خاص مجامع عمومي هيأت امنا       جز درباره مو صميم و اقدام درباره آنها در  سنامه اخذ ت سا موجب مفاد اين ا

  است، هيأت مديره تمامي اختيارات لازم براي اداره امور مؤسسه را چارچوب اهداف و وظايف دارد .

  21ماده 

سه اعم از مالي و      س سناد و مدارك مؤ سي در        تمامي ا سه بايد براي برر س سيله هيأت مديره مؤ شرط به و غيرمالي در هر زمان بدون قيد و 

  دسترس كارشناسان مامور سازمان بهزيستي و بازرس (يا بازرسان) مؤسسه قرار گيرد. 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  ج ـ مديرعامل

  22ماده

تواند از بين خود يا خارج از اعضاي هيأت مديره، يك نفر شخص حقيقي را به مديريت عاملي موسسه انتخاب كرده و حدود هيأت مديره مي
 اختيارات او را تعيين كند. عزل وي نيز از اختيارات هيأت مديره خواهد بود و مديرعامل در حدود اختياراتي كه از طرف هيأت مديره به وي                  

  شود نماينده موسسه محسوب شده و از طرف موسسه حق امضا دارد. تفويض مي

  سال انتخاب خواهد شد. 2مدير عامل براي مدت حداكثر  :1تبصره

  انتخاب مجدد مدير عامل بلامانع است. :2تبصره

  د ـ بازرس يا بازرسان

  23ماده

ــلي و...............نفر را بهمجمع عمومي عادي هيأت امنا...........نفر را به ــال انتخاب خواهد عنوان عليعنوان بازرس اصـ البدل براي مدت يك سـ

  كرد. 

  انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است.تبصره: 

  24ماده

  وظايف بازرس يا بازرسان به شرح زير است:

  و تهيه گزارش عملكرد مالي براي مجمع عمومي بررسي تمامي اسناد و اوراق مالي -1

  بررسي گزارش سالانه هيأت مديره اعم از مالي و غيرمالي و تهيه گزارش عملكرد براي اطلاع مجمع عمومي -2

  سازمان بهزيستي و مجمع عمومي.  26ارائه گزارش هرگونه تخلف هيأت مديره و مديرعامل از مفاد اساسنامه به كميسيون ماده -3

 تواند بدون داشتن حق رأي در جلسات هيأت مديره شركت كند.بازرس مي تبصره:

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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 فصل سوم: منابع تأمين اعتبار و مواد متفرقه  

  25ماده

ساير فعاليتهاي مندرج ماده       منابع تأمين اعتبار  صيت و وقف و از درآمد  ضويت، هدايا، اعانات، قبول و سه از طريق جمع آوري حق ع س  7مو

  گردد.ها و تسهيلاتي كه براي تأمين منابع مالي موسسه تخصيص داده ميشود تامين مياساسنامه و ساير كمك

صره  سسه در حساب الكترونيكي مخ     :1تب صي كه به  تمامي وجوه و درآمدهاي مؤ ستي، نزد هر يك از         صو سازمان بهزي سسه و با معرفي  نام مؤ

ست هرگونه                  ستي مجاز ا سازمان بهزي صورت نياز  شد در  ست نگهداري خواهد  شده ا سلامي ايران افتتاح  شور جمهوري ا سمي ك بانك هاي ر

  گزارش گردش حساب مالي مؤسسه را از بانك طرف حساب آنها اخذ كند.

يابد به استثناي سال اول كه ابتداي   ي موسسه از اول فروردين ماه هر سال شروع و به آخر اسفند ماه همان سال خاتمه مي      سالي مال  :2تبصره  

  آن از تاريخ تاسيس موسسه است.

  26ماده

سسات خيريه  كمك سيده ها و هداياي دريافتي نقدي و غيرنقدي مؤ سازمان مي  اي كه به ثبت ر صرف گروه هدف  سد از اند و به م پرداخت  ر

  ماليات معاف است.

  27ماده

  شرايط برخورداري از معافيت مالياتي توسط مؤسسات خيريه: 

  عدم معامله مؤسسان و بستگان درجه اول و دوم آنان و نيز هيأت امنا و مديران با مؤسسه.  −

  ا صاحبان سرمايه.عدم هرگونه برداشت يا تخصيص از محل كمك ها و هداياي دريافتي و غيرنقدي مؤسسه توسط مؤسسان ي −

  مرجع نظارت بر در آمد و هزينه مؤسسات خيريه، سازمان امور مالياتي كشور و ادارات تابعه خواهد بود.  −

 

 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

  

  



 

69 

شد، حداكثر تا              − سناد و مدارك قابل قبول با سالانه خود را كه متكي به ا سات درآمد و هزينه  صورتجل سات خيريه مكلفند  س ماه بعد از 4مؤ

سسه نيز بايد ظرف          سليم كنند و مرجع ناظر مؤ سسه به مرجع ناظر مربوطه ت سال مالي مؤ صورتحساب، نتيجه     4پايان  صول  ماه از تاريخ و

هاي مستقيم اعلام و در  قانون ماليات 139صورتحساب درآمد و هزينه و رعايت مقررات قانوني و آئين نامه اجرايي ماده   رسيدگي را در مورد 

  صورت تأييد، گواهي لازم را براي اقدام قانوني به اداره امور مالياتي مربوطه تسليم كند. 

ساير مقررات مذكور در آئين نامه اجرايي مربوطه و تكاليف مقر  − سليم به موقع اظهار انجام  سود و زيان و    ر از جمله ت ساب  نامه و ترازنامه و ح

  پرداخت ماليات اشخاص ثالث طبق قانون ماليات هاي مستقيم. 

سال مالي، موجب محروميت از معافيت           − سات خيريه در هر  س سوي مؤ ستقيم از  شرايط و ترتيبات مقرر در قانون ماليات هاي م عدم رعايت 

 هد شد. مقرر در آن سال خوا

  

  28ماده

شود و مكاتبات رسمي مؤسسه با امضاي مدير عامل و در غياب او ها و نوشتجات در دفتر مركزي مؤسسه نگهداري ميتمامي مدارك، پرونده

  رئيس هيأت مديره و با مهر موسسه معتبر خواهد بود. 

  مصوبات و صورتجلسات هيأت امنا و هيأت مديره در دفاتر مخصوص به ترتيب تاريخ، ثبت و به امضاي اعضاي ذيربط خواهد رسيد. تبصره: 

  

  29ماده

سازمان بهزيستي بوده و در اداره ثبت شركتها و علائم  26محل مؤسسه و تغييرات بعدي آن بايد پس از كسب مجوز كتبي از كميسيون ماده

  تجاري به ثبت برسد. 

  

  30ماده

  خواهد رسيد.  26مؤسسه داراي مهر و يا آرم مخصوص خواهد بود كه متن آن به تصويب هيأت مديره و تأييد كميسيون ماده

  هيأت مديره در حفظ و حراست از مهر و آرم مؤسسه مسئوليت قانوني دارد.  تبصره:

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  31ماده

مطابق مقررات قانون تجارت جمهوري اسلامي ايران و ساير قوانين موضوعه    در ساير موضوعاتي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده است       

  كشوري عمل و رفتار خواهد شد.

  32ماده

ستورالعمل بند        انحلال: ضوع د سات مو س صورت انحلال مؤ صفيه  13در  را پس از هماهنگي با  ایمجمع عمومي فوق العاده هيأت يا مدير ت

واهد بود پس از اداي ديون و وصول مطالبات نسبت به واگذاري اموال و املاك به موسسات عام   انتخاب و اين هيأت موظف خ 26كميسيون ماده 

  المنفعه با فعاليت مشابه و داراي مجوز از سازمان بهزيستي و با نظارت آن سازمان اقدام كند.

ر ارتباط با بدهي و تعهدات به اشخاص حقيقي كه انحلال و يا تعطيل دائم مؤسسات غيردولتي مطرح است سازمان بهزيستي ددر مواردي :1تبصره

  و حقوقي هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.

درصورت لغو اعتبار يا ابطال پروانه تاسيس موسسه در كميسيون عالي و يا توسط مراجع قانوني ذيصلاح، هيات مديره موظف است  :2تبصره

ل مجمع و انتخاب و معرفي هيات يا مدير تصفيه و طي مراحل انحلال اقدام نمايد. ظرف مدت يك ماه از تاريخ لغو اعتبار يا ابطال نسبت به تشكي

تواند تعيين هيات يا مدير تصفيه را از دادگاه سازمان بهزيستي راسا ميبديهي است درصورت عدم اقدام در موعد مقرر از سوي هيات مديره، 

  تقاضا نمايد.

  33ماده

  يت مقررات و موازين مربوطه از سوي موسسه پس از اخذ مجوزهاي لازم مجاز است.انجام فعاليت هاي فرهنگي موسسه با رعا

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  34ماده 

سيس ، پروانه فعاليت لازم را نيز         7براي انجام هر يك از فعاليت ها و اهداف مندرج در ماده سسه بايد پس از دريافت پروانه تا سنامه، مو سا ا

  استاني اخذ نمايد. 26مطابق دستورالعمل هاي مربوطه از كميسيون ماده

  35ماده

  مؤسس به تصويب رسيد. تبصره در نشست مورخ............................................هيأت 25ماده و   35فصل و 3اين اساسنامه مشتمل بر 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  )2-8(پيوست  

 باسمه تعالي

  

 

 

 فصل اول: كليات و اهداف

  1ماده 

  شود. لحاظ رعايت اختصار ................ ناميده ميهكه در اين اساسنامه بنام ................................................................. است 

  2ماده

................................... واقع است و در .............................................................................................................................مركز اصلي موسسه در............. محل:

  د.در ساير نقاط شعبه داير كن 26ماده 13تواند برابر دستورالعمل اجرايي بندصورت نياز مي

   3ماده

 تابعيت موسسه تابعيت جمهوري اسلامي ايران را دارد و تمامي اعضاي آن تبعيت خود را از قانون اساسي و نظام جمهوري اسلامي ايران اعلام

  دارند. مي

   4ماده 

  شود. مدت فعاليت موسسه از تاريخ تأسيس براي مدت ...................... سال تشكيل مي

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء خانوادگينام و نام  رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   

 

 اساسنامه موسسات انتفاعي غيرتجاري

 مقررات مالي دولتقانون تنظيم بخشي از  26ماده  13موضوع بند 

  27/11/1380مصوب 
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  5ماده 

پرداخت شده به شرح ذيل است كه تماماً  سرمايه  اوليه موسسه اعم از نقدي...............................................ريال و يا غيرنقدي معادل ...................ريال

  و در اختيار مؤسسه قرار گرفته است. 

  .% از كل سرمايهآقاي/خانم ..............................................................، ................................ ريال برابر ....... -1

  رمايه..............................................................، ................................ ريال برابر ........% از كل سآقاي/خانم  -2

  .% از كل سرمايهآقاي/خانم ..............................................................، ................................ ريال برابر ....... -3

  .% از كل سرمايهآقاي/خانم ..............................................................، ................................ ريال برابر ....... -4

  ....... ريال برابر ........% از كل سرمايهآقاي/خانم ..............................................................، ......................... -5

  .% از كل سرمايهآقاي/خانم ..............................................................، ................................ ريال برابر ....... -6

 ................................ ريال برابر ........% از كل سرمايه آقاي/خانم ..............................................................، -7

 

  : تمامي صفحات اساسنامه بايد به امضاي شركاي موسسه برسد .تبصره

  6ماده 

ــاي             ــوزه ه ــاي ح ــت ه ــي از فعالي ــه بخش ــت ك ــتي اس ــازمان بهزيس ــدف س ــه ه ــه جامع ــاني ب ــدمت رس ــه خ ــت موسس ــوع فعالي موض

  ........ و ..................................... و ................................ ا شامل مي شود . اهداف موسسه عبارتند از : ..........................

  ــ

  ــ

  ــ

  ــ

  :  انجام هرگونه فعاليت مغاير با اهداف اساسنامه مؤسسه ممنوع است. 1تبصره

  تمامي فعاليت هاي موسسه غير سياسي است.:  2تبصره 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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 روش هاي اجرايي اهداف :

  ــ

  ــ

  ــ

  ــ

لازم را اخذ كند. فعاليت مؤسسه براي هر يك از اهداف و فعاليت هاي تخصصي خود بايد از سازمان بهزيستي و مراجع ذيصلاح مجوز : 3تبصره

  هاي مزبور قبل از كسب مجوز از سازمان بهزيستي ممنوع است.مؤسسه در زمينه

  فصل دوم: اركان

  

  7ماده

  اركان موسسه عبارتند از : 

  مجامع عمومي الف : 

  ب : هيات مديره 

  ج: مديرعامل 

  اند: بازرس يا بازرس

  

 امضاء خانوادگينام و نام  رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  الف : مجامع عمومي 

  8ماده 

  وظايف مجمع عمومي عادي به شرح ذيل مي باشد  : 

  تدوين اهداف و روشهاي اجرايي اساسنامه  –الف 

  انتخاب اولين مديران ( هيات مديره ) و بازرس يا بازرسان –ب 

  تعيين روزنامه كثيرالانتشار كه هر گونه دعوت يا اصلاحيه بعدي براي تشكيل اولين مجمع عمومي عادي در آن منتشر خواهد شد .  –ج 

  9ماده 

  اي از شركا كه حداقل نصف سرمايه موسسه را تعهد نموده باشند ضروري است.در مجمع عمومي حضور عده

  مجمع عمومي عادي: 

  10ماده 

موسسه در ظرف مدت چهار ماه هر سال پس از انقضاي سال مالي موسسه تشكيل ولي ممكن است بنا به دعوت هر يك از  مجمع عمومي عادي

  اعضاي هيئت مديره يا شركاء بطور فوق العاده تشكيل گردد .

  اي از شركا كه حداقل نصف سرمايه موسسه را داشته باشند ضروري است.در مجمع عمومي حضور عده :1تبصره 

چنانچه صلاحيت اكثريت اعضاي مجمع شركاء از نظر مراجع قانوني ساقط گردد، موسسه از ادامه فعاليت محروم و اعلان خواهد شد .  :2ه تبصر

  نماينده سازمان بهزيستي بايد بر نحوه تشكيل مجامع عمومي نظارت داشته و كليه صورتجلسات را امضا نمايد.   : 3تبصره 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف مضاءا نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  11ماده 

غير ندارند مگر با رضايت و موافقت دارندگان سه چهارم سرمايه موسسه كه داراي اكثريت هيچيك از شركاء حق انتقال سهم الشركه خود را به

  الشركه بعمل نخواهد آمد مگر به موجب سند رسميعددي نيز باشند و انتقال سهم 

 12ماده 

 دعوت براي تشكيل هر يك از جلسات مجامع عمومي، بوسيله دعوتنامه كتبي و درج آگهي در يكي از جرايد كثيرالانتشار بعمل خواهد آمد فاصله

  دعوت تا تشكيل مجمع حداقل سه روز خواهد بود . 

  13ماده 

  اساسنامه ضرورت نخواهد داشت . 15هر يك از جلسات مجامع عمومي حضور يابند رعايت ماده  در صورتي كه كليه شركاء در

  14ماده 

  وظايف مجمع عمومي عادي به شرح زير مي باشد : 

  الف : استماع گزارش هيئت مديره و بازرس يا بازرسان در امور مالي و ترازنامه ساليانه موسسه و تصويب آن 

  پيشنهاد هيات مديره راجع به سود قابل تقسيم و تصويب آن   ب : اتخاذ تصميم در مورد

  ج : تعيين خط مشي آينده موسسه و تصويب آن 

  د : بررسي پيشنهادهاي مختلف هيات مديره در زمينه هاي مربوطه و تصويب آن 

  : انتخاب و تجديد انتخاب هيئت مديره و در صورت لزوم بازرس  ه

  ي كه آگهي ها و اطلاعيه هاي موسسه تا تشكيل مجمع عمومي سال بعد در آن انتشار خواهد يافت . و : تعيين روزنامه كثيرالانتشار

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  العادهمجمع عمومي فوق

  15ماده 

  فوق العاده به شرح ذيل است :وظايف مجمع عمومي 

  الف : تغيير اساسنامه يا الحاق يا حذف يك يا چند ماده اساسنامه 

  ب : افزايش يا تقليل سرمايه موسسه 

  ج : ورود، خروج شريك يا شركاء جديد به موسسه يا از موسسه 

  : عزل هيات مديره و انتخاب هيات مديره جديد د 

  وسسه: تصميم گيري در خصوص انحلال م ه

  اي از شركا كه حداقل نصف سرمايه موسسه را داشته باشند ضروري است.العاده حضور عدهدر مجمع عمومي فوق: 1تبصره 

حضور نماينده سازمان بهزيستي كشور در تشكيل مجامع عمومي فوق العاده در زماني كه انحلال موسسه مطرح است الزامي بوده و  :2تبصره 

  گزارش دهد .  بايد مراتب را به سازمان

  16ماده 

تصميمات شركاء در مجمع عمومي فوق العاده با موافقت دو سوم اعضاي حاضر كه حق راي دارند معتبر خواهد بود و در مجمع عمومي عادي 

  قانون تجارت معتبر و لازم الاجرا خواهد بود .   88طبق دستور ماده 

 امضاء خانوادگينام و نام  رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  ب : هيات مديره 

  17ماده 

ب مي شوند هيئت مديره موسسه مركب از ................ نفر خواهد بود كه توسط مجمع عمومي عادي يا فوق العاده از بين شركاء و يا از خارج انتخا

 .  

  18ماده 

از بين خود يك نفر را به سمت رئيس هيئت مديره ويك نفر را به سمت نايب رئيس و  يك نفر را به سمت مديرعامل تعيين مي نمايد  هيئت مديره 

  و همچنين مي تواند براي ساير اعضاء خود سمتهاي ديگري تعيين نمايد.

چنانچه مديرعامل از بين اعضاي هيات مديره انتخاب نشود لازم است يك نفر شخص حقيقي از خارج از اعضاي هيات مديره به عنوان  تبصره :

  مديرعامل تعيين شود . 

  

  19ماده 

ه موظف است سال انتخاب خواهد شد. انتخاب مجدد هيئت مديره براي دوره هاي بعدي بلامانع بوده و هيات مدير 3هيئت مديره براي مدت 

حداكثر دو ماه قبل از پايان مدت تصدي خود از مجمع عمومي بمنظور انتخاب هيئت مديره جديد دعوت نمايد. هيات مديره موظف است يك 

  سازمان بهزيستي ارسال نمايد.  26نسخه از نتيجه انتخابات خود را به كميسيون ماده 

  

  

  

 امضاء خانوادگينام و نام  رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  20ماده 

  هيئت مديره نماينده قانوني موسسه بوده و مي تواند در كليه امور مخصوصاً در موارد زير مداخله و تصميم گيري نمايد: 

تنظيم فهرست دارائي موسسه و تنظيم بودجه و تعيين و پرداخت حقوق و انجام امور اداري موسسه از هر قبيل ، انجام تشريفات قانوني ، حفظ و 

هاي رسيدگي به محاسبات ، پيشنهاد سود قابل تقسيم ساليانه ، تهيه آيين نامه هاي داخلي ، اجراي تصميمات مجامع عمومي ، اداي ديون هزينه

تخاب و انتصاب و استخدام متخصصان و كارمندان و كارگران ،عقد هر گونه و وصول مطالبات ، تاسيس شعب ، واگذاري و قبول نمايندگي ،   ان

 از وپيمان با شركت ها و بانكها و ادارات و اشخاص ، خريد و فروش و اجاره اموال منقول و غيرمنقول و ماشين آلات و بطور كلي وسائل مورد ني

ت و شخصيت هاي حقيقي و حقوقي ، استقراض و تحصيل اعتبار و وام همچنين معاملات به نام و به حساب موسسه ، مشاركت با ساير موسسا

 تگرفتن از بانكها و اشخاص و موسسات و بازكردن حساب جاري و ثابت در بانكها ، دريافت وجه از حسابهاي موسسه، صدور ، ظهر نويسي و پرداخ

عي باشد و چه مدعي عليه ، در تمام مراحل با تمام اختيارات از هزينه ها و بروات و اسناد و سفته ها و اقدام در خصوص مرافعات موسسه چه مد

زل ع رجوع به دادگاههاي صالحه و ابتدايي و استيناف و ديوان عالي كشور، انتخاب وكيل و وكيل در توكيل ، دادن اختيارات لازمه به نامبرده و

ه و هر تصميمي را كه هيئت مديره در چارچوب اساسنامه و با آن ، قطع و فصل دعاوي با صلح وسازش : اختيارات فوق جنبه محدوديت نداشت

  رعايت قوانين و مقررات موضوعه جهت پيشرفت موسسه اتخاذ نمايد معتبر مي باشد .

  ................. با مهر مؤسسه معتبر خواهد بود. تمامي اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور با امضاي ........................................ و ............................. :1تبصره 

  هيأت مديره تمامي اختيارات لازم براي اداره امور مؤسسه را مشروط بر رعايت حدود اهداف و وظايف دارد. : 2تبصره

  

  

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  21ماده 

 جلسات هيئت مديره با حضور اكثريت اعضاء رسميت مي يابد و تصميمات هيئت مديره با اكثريت آراء معتبر است. 

  ج : مديرعامل   

  22ماده 

تواند از بين خود يا خارج از اعضـاي هيأت مديره، يك نفر شـخص حقيقي را به مديريت عاملي موسـسـه انتخاب كرده و حدود     هيأت مديره مي
 اختيارات او را تعيين كند. عزل وي نيز از اختيارات هيأت مديره خواهد بود و مديرعامل در حدود اختياراتي كه از طرف هيأت مديره به وي                  

  شود نماينده موسسه محسوب شده و از طرف موسسه حق امضا دارد. تفويض مي

  سال انتخاب خواهد شد. 2مدير عامل براي مدت حداكثر  :1تبصره

  انتخاب مجدد مدير عامل بلامانع است. :2تبصره

  سان رس يا بازرد: باز

  23ماده 

  ...نفر را بعنوان علي البدل براي مدت يك سال انتخاب خواهد نمود . مجمع عمومي عادي ........... نفر را بعنوان بازرس اصلي و ............. 

  انتخاب مجدد بازرسان بلامانع است . تبصره :

  24ماده 

  وظايف بازرس يا بازرسان به شرح زير است:

  ) بررسي كليه اسناد و اوراق مالي و تهيه گزارش عملكرد مالي براي مجمع عمومي 1

  يره اعم از مالي و غير مالي و تهيه گزارش عملكرد براي اطلاع مجمع عمومي)بررسي گزارش سالانه هيات مد2

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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سازمان بهزيستي و مجمع   26) ارائه گزارش هر گونه تخلف ، تقصير و قصور هيات مديره و مدير عامل از مفاد اساسنامه به كميسيون ماده 3

  عمومي . 

  تبصره: بازرس مي تواند بدون داشتن حق راي در جلسات هيات مديره شركت كند. 

  25ماده 

تمامي اسناد و مدارك مؤسسه اعم از مالي و غيرمالي در هر زمان بدون قيد و شرط به وسيله هيأت مديره مؤسسه بايد براي بررسي در دسترس 

  كارشناسان مامور سازمان بهزيستي و بازرس (يا بازرسان) مؤسسه قرار گيرد. 

  فصل سوم: منابع تأمين اعتبار و مواد متفرقه 

  26ماده 

امين شود تن اعتبار موسسه از طريق انجام فعاليت هاي مندرج در اساسنامه كه در جهت تامين منابع مالي موسسه تخصيص داده ميمنابع تأمي

  گردد. مي

كليه وجوه ودرآمدهاي مؤسسه در حساب الكترونيكي مخصوصي كه به نام موسسه و با معرفي سازمان بهزيستي در نزد يكي از بانكهاي  :1تبصره 

شور جمهوري اسلامي ايران مفتوح شده است نگهداري خواهد شد. در صورت نياز سازمان بهزيستي مجاز است هرگونه گزارش گردش رسمي ك

  حساب مالي مؤسسه را از بانك طرف حساب آنها اخذ نمايد. 

ابد به استثناي سال اول كه ابتداي آن يسال مالي موسسه از اول فرودين ماه هر سال شروع و به آخر اسفند ماه همان سال خاتمه مي :2تبصره 

  از تاريخ تاسيس موسسه است . 

  27ماده 

حقوق كاركنان و مديران ، استهلاك ماليات ساير عوارض دولتي و ديون كسر ،تقسيم سود : از درآمد موسسه در پايان هر سال مالي هزينه اداري 

  الشركه بين شركاء تقسيم خواهد شد. ويژه است به نسبت سهمو پس از وضع حداقل صدي ده بابت ذخيره قانوني، بقيه كه سود 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  28ماده 

توانند به مشاركت  خود ادامه دهند . فوت يا محجوريت هر يك از شركاء باعث انحلال موسسه نخواهد شد و وراث متوفي و يا ولي محجور مي

  درغير اين صورت بايستي سهم الشركه خود را پس از انجام تشريفات قانوني دريافت و يا به شريك ديگري منتقل و از موسسه خارج شوند . 

  29ماده 

شود و مكاتبات رسمي مؤسسه با امضاي مدير عامل و در غياب او ها و نوشتجات در دفتر مركزي مؤسسه نگهداري ميمامي مدارك، پروندهت

  رئيس هيأت مديره و با مهر موسسه معتبر خواهد بود. 

  ي ذيربط خواهد رسيد. تبصره: مصوبات و صورتجلسات هيأت مديره در دفاتر مخصوص به ترتيب تاريخ، ثبت و به امضاي اعضا

  30ماده 

سازمان بهزيستي بوده و در اداره ثبت شركتها و علائم  26محل مؤسسه و تغييرات بعدي آن بايد پس از كسب مجوز كتبي از كميسيون ماده

  تجاري به ثبت برسد. 

  

  31ماده

  خواهد رسيد.  26كميسيون ماده مؤسسه داراي مهر و يا آرم مخصوص خواهد بود كه متن آن به تصويب هيأت مديره و تأييد

  هيأت مديره در حفظ و حراست از مهر و آرم مؤسسه مسئوليت قانوني دارد.  تبصره :

  32ماده

در ساير موضوعاتي كه در اين اساسنامه پيش بيني نشده است مطابق مقررات قانون تجارت جمهوري اسلامي ايران و ساير قوانين موضوعه 

  شد.كشوري عمل و رفتار خواهد 

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   

3   9   

4   10   

5   11   

6   12   
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  33ماده

قانون تجارت منحل خواهد شد و در صورتي كه مجمع شركاء راي به انحلال موسسه دهد يك نفر از بين  199انحلال:  موسسه مطابق ماده 

سازمان بهزيستي تعيين خواهد شد و وظايف مدير تصفيه  26يا خارج موسسه به سمت مدير تصفيه پس از هماهنگي با كميسيون ماده  شركاء و

  طبق قانون تجارت مي باشد .

يقي شخاص حقكه انحلال و يا تعطيل دائم مؤسسات غيردولتي مطرح است سازمان بهزيستي در ارتباط با بدهي و تعهدات به ادر مواردي :1تبصره

  و حقوقي هيچگونه مسئوليتي نخواهد داشت.

  

درصورت لغو اعتبار يا ابطال پروانه تاسيس موسسه در كميسيون عالي و يا توسط مراجع قانوني ذيصلاح، هيات مديره موظف است  :2تبصره

يد. اظرف مدت يك ماه از تاريخ لغو اعتبار يا ابطال نسبت به تشكيل مجمع و انتخاب و معرفي هيات يا مدير تصفيه و طي مراحل انحلال اقدام نم

تواند تعيين هيات يا مدير تصفيه را از دادگاه سازمان بهزيستي راسا ميصورت عدم اقدام در موعد مقرر از سوي هيات مديره، بديهي است در

  تقاضا نمايد.

  34ماده

  انجام فعاليت هاي فرهنگي موسسه با رعايت مقررات و موازين مربوطه از سوي موسسه پس از اخذ مجوزهاي لازم مجاز است.

  35ماده

سيس ، پروانه فعاليت لازم را نيز         براي ان سه بايد پس از دريافت پروانه تا س سنامه، مو سا جام هر يك از فعاليت ها و اهداف مندرج در اين  ا

  استاني اخذ نمايد. 26مطابق دستورالعمل هاي مربوطه از كميسيون ماده

 امضاء نام و نام خانوادگي رديف امضاء نام و نام خانوادگي رديف

1   7   

2   8   
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4   10   

5   11   

6   12   
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  36ماده

  تبصره در نشست مورخ.........................هيأت مؤسس به تصويب رسيد. 21  ماده و 39فصل و 3اين اساسنامه مشتمل بر 
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  ششمفصل 

  قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت   26ارزيابي و نظارت بر موسسات و مراكز غيردولتي ماده 

  47 ماده

  اهداف نظارت

  تعيين وضعيت عملكرد مراكز و موسسات غيردولتي بر اساس دستورالعمل ها و ضوابط مربوطهالف ـ 

   ضوابط مربوطهبرخورد قانوني با متخلفان از الزامات و  ب ـ

  هاي مؤسسات و مراكز غيردولتيمند كردن و ساماندهي اقدامات و فعاليتسازي به منظور اصلاح و نظامآگاهج ـ 

  ارتقاي مستمر كيفيت ارائه خدمات د ـ 

   هاي لازماعتماد و رضايت ارباب رجوع از طريق ارائه خدمات بهتر و دادن آگاهي افزايشـ ه 

  

  48ماده

  ابعاد نظارت

آئين نامه بر اساس كه داراي مجوز از سازمان بهزيستي كشور هستند  26نامه داخلي مادهآئين نظارت بر مؤسسات و مراكز غيردولتي موضوع

  دستورالعملهاي تخصصي و عمومي سازمان صورت مي پذيرد.ها و 

  49 ماده

  انواع نظارت

ط هاي تهيه شده توسنظارتي است كه توسط مؤسسات و مراكز غيردولتي بر نحوه انجام فعاليت و عملكرد خود بر اساس فرم     نظارتي:خود -1

  حوزه تخصصي صورت مي پذيرد.

ست كه توسط    :تشكل هاي غيردولتي  نظارت  -2 ستاني مورد تاييد       نظارتي ا سازمان يافته قانوني از موسسات و مراكز غيردولتي ا شكل  ت

  ، مطابق با شيوه نامه ابلاغي از سوي سازمان صورت مي پذيرد.سازمان 

  پذيرد و شامل نظارت عمومي و تخصصي است. نظارتي است كه در جهت ارتقاي كيفيت خدمات ارائه شده صورت مي نظارت سازماني: -3

ــ نظارت تخصصي:    صورت گرو        الف ـ ستورالعمل تخصصي معاونت مربوطه به دو  ست كه مطابق با د سط معاون  نظارتي ا هي يا انفرادي و تو

  .پذيردتخصصي، كارشناس مربوطه ستادي، استاني و شهرستان صورت مي
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ــ نظارت عمومي:  ستاني توسط       ب ـ سطح كشوري و ا ست كه در دو  سيون ماده   نظارتي ا صورت گروهي يا   26نمايندگان اعضاي كمي به دو 

و  مديركل همراهي كارشــناســان تخصــصــي با گروه نظارت ضــروري اســت بديهي اســت در صــورت لزوم با تشــخيص پذيرد.انفرادي انجام مي

  نمايندگان تشكل هاي غيردولتي به تشخيص رئيس كميسيون مجاز به انجام بازديد خواهند بود.

  50 ماده

  فرآيند رسيدگي به تخلفات مؤسسات و مراكز غيردولتي:

  تذكر: الف)

ستان (به صورت انفرادي يا گروهي) تخلفي در       چنانچه در زمان بازديد از سوي كارشناس شهرستان يا       اعضاي كميته تخصصي و عمومي ا

صورت كتبي با امضاي رئيس شهرستان صادر اداره امور تخصصي و عمومي مؤسسه يا مركز مشاهده شود بر اساس گزارش اين بازديد، تذكري به 

صاحب  سيد دريافت مي و به  صورت خودداري    امتياز مركز تحويل و ر صاحب   شود. در  سط  ضور وي، موارد  از دريافت تذكر تو امتياز و يا عدم ح

روزه (به تشخيص رئيس شهرستان) 30گردد.در اين تذكر مهلتي حداكثر امتياز ارسال ميتوسط بهزيستي به صورت پست سفارشي براي صاحب   

صاحب    صلاح امور به  س       امتياز داده ميبراي ا شت آن به دبيرخانه كمي ست رونو ست       26ماده يون شود كه لازم ا سال گردد.بديهي ا ستان ار ا

  كارشناس شهرستان پس از اتمام مهلت مقرر، بايد از مركز بازديد كرده و گزارش خود را كتبا به رئيس بهزيستي شهرستان اعلام نمايد.

  ب) اخطار اول:

استان   26ماده بعد از بازديد توسط كارشناس شهرستان و درصورت عدم اصلاح امور، موارد توسط رئيس بهزيستي شهرستان به كميسيون            

امتياز مركز (ارســال نامه به صــورت پسـت  اين كميســيون را با دعوت كتبي از صــاحب  اســتان جلســه 26ماده شــود. دبيركميســيون اعلام مي

روز به وي مهلت  15صورت كتبي با عنوان اخطار اول به نامبرده اعلام و حداكثر برگزار و طي آن جلسه موارد تخلف به سفارشي) و با حضور وي

امتياز در جلسه مذكور، اخطار صادره به صورت پست سفارشي به وي       شود تا نسبت به رفع آنها اقدام كند.در صورت عدم حضور صاحب     داده مي

  گردد.ابلاغ مي

  وم:ج) اخطار د

امتياز صــورت نپذيرد و اين موضــوع محرز شــود، اخطار دوم پس از چنانچه بعد از اتمام مهلت مقرر در اخطار اول اقدامي از ســوي صــاحب

استاني با ذكر تمامي موارد برطرف نشده در اخطار قبلي ، با امضاي رئيس كميسيون صادر و توسط پست سفارشي            26ماده تشكيل كميسيون   

  شود. ياز ارسال ميبراي صاحب امت

ــاحب15در اخطار دوم مهلتي حداكثر   ــود  امتياز داده ميروزه به ص ــلاح نش ــود و چنانچه بعد از پايان مهلت اخطار دوم موارد تخلف اص ش

  استان مطرح خواهد شد. 26ماده گيري و  صدور راي در كميسيون پرونده مؤسسه يا مركز مربوطه براي تصميم

 د) صدور راي :

سيون     صله به كمي سه در مهلت         26ماده پرونده وا س صاحب امتياز مركز يا مو ست و  ستان كه مراحل تذكر ، اخطار اول و دوم را گذرانده ا ا

   استان و اتخاذ تصميم خواهد بود. 26ماده مقرر موارد تخلف اعلامي سازمان را اصلاح ننموده باشد ، آماده رسيدگي در كميسيون 
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سيون    صادره را ظرف مدت    ا 26ماده كمي صاحب  سه روز اداري  ستان بايد راي  امتياز ابلاغ و اقدامات قانوني مترتب برآن را به مرحله به 

امتياز خواهد بود و  از طريق روز قابل تجديدنظرخواهي از سوي صاحب  20استان ظرف مدت   26ماده اجرا گذارد. راي صادره توسط كميسيون    

  صورت خواهد گرفت. 26ماده استان يا كميسيون عالي  26ماده ميسيون طرح درخواست وي در دبيرخانه ك

امتياز مكلف است در صورت رفع موارد نقص يا اعتراض به تذكر و اخطارهاي ابلاغ شده به وي مراتب در هريك از مراحل فوق صاحب:  1تبصره 

استان اعلام و شماره ثبت آن در سيستم اتوماسيون  26ماده روز اداري كتباً به اداره بهزيستي شهرستان يا دبيرخانه كميسيون   5را ظرف مدت 

امتياز افت يا موارد را به صورت مكتوب و از طريق پست سفارشي به بهريستي ارسال نمايد. عدم وصول پاسخ يا اعتراض كتبي صاحباداري را دري

راء و آدر مهلت مقرر بدون نياز به انجام بازديد كارشناسي به منزله عدم رفع نقص تلقي خواهد گرديد.بديهي است مفاد اين تبصره در زمان ابلاغ 

  استان بايد به صاحب امتياز بصورت كتبي اطلاع رساني گردد. 26ماده ميسيون مصوبات ك

صره    ــدور     : 2تب ــت.ص ــوع تخلف در مراحل فرآيند نظارت الزامي اس ــاني موض ــل زماني و نيز همس فقره تذكر با موارد  3رعايت توالي و فواص

فقره اخطار اول با موارد غير مرتبط  3ذكر قبلي خواهد شد  . صدور   ت 3غيرمرتبط منجر به صدور اخطار اول با ذكر مجموع موارد مندرج در هر  

  اخطار اول قبلي خواهد شد. 3منجر به صدور اخطار دوم با ذكر مجموع موارد مندرج در هر 

ب شود، اخطار  كه پس از اخطار اول، صاحب امتياز مركز رفع نقص كند ولي در ادامه فعاليت، مجددا همان تخلف را مرتك در مواردي : 3تبصره  

شود. همچنين اگر پس از صدور اخطار دوم صاحب امتياز اقدام به رفع نقص كرده ولي در ادامه فعاليت مركز، مجددا همان تخلف    دوم صادر مي 

  استاني رسيدگي خواهد شد. 26ماده را مرتكب شود، به موضوع در كميسيون 

در هر تذكر را رفع نمايد ، با گذشت يك سال پس از رفع نقص و تاييد بهزيستي     صاحب امتياز موارد نقص اعلام شده   كه در صورتي  : 4تبصره 

سال)             شروط بر آنكه طي اين مدت ( يك  شد ؛ م سسه حذف خواهد  سوابق مندرج در پرونده مركز يا مو شده و از  ستان ، آن تذكر ملغي الاثر  ا

  اخطار اول نيز اين رويه جاري خواهد شد.تذكر ديگري به صاحب امتياز ابلاغ نشده باشد.  بديهي است در خصوص 

سازمان     در صورت  :  5تبصره   ستان   26ماده كميسيون  ،  وقوع هر يك از موارد ذيل الذكر در مراكز و موسسات غيردولتي داراي مجوز از  ا

ساعت،رسيدگي و    48مدت به تخلف صورت گرفته بدون طي مراحل فرآيند نظارت، حداكثر ظرف   با عنايت به دستورالعمل هاي تخصصي     بايد

  گيري نمايد. در خصوص آن تصميم

  امكان بروز خطر جاني براي خدمت گيرنده ( تشخيص آن به عهده مدير كل استان خواهد بود) �

  گيرندههرگونه قصور منجر به صدمه يا فوت خدمت �

 هرگونه تخلفي كه مطابق قانون عنوان مجرمانه داشته باشد �

اده مهرگونه  قصور منجر به صدمه يا فوت خدمت گيرنده در مركز يا مؤسسه غيردولتي، كميسيون        ياهمچنين در صورت بروز خطر جاني  

  استان، مجاز به تعطيل موقت واحد مربوطه بوده تا تصميم نهايي در خصوص آن اتخاذ شود.   26

ستي  بهزيمربوطه بازديد صورت گرفته توسط معاونين، مديران كل و كارشناسان      چنانچه موارد تخلف مؤسسه يا مركز غيردولتي در   :  6تبصره  

  شود.استان ارجاع مي 26ماده كشور محرز شود، موارد بدون نياز به صدور تذكر براي صدور اخطار اول به دبير كميسيون 

 

 ه ) تجديدنظر:

 26ماده امتياز توسط خود وي يا ارجاع از سوي بهزيستي استان  به دبيرخانه كميسيون عالي       در صورت ارائه درخواست تجديدنظر صاحب   

شده در سيستم اتوماسيون اداري) اين دبيرخانه موظف است ظرف مدت يك هفته كاري طي مكاتبه با بهزيستي استان مربوطه مستندات         (ثبت
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 مستندات را (مطابق فرمت  سه روز اداري ز يا موسسه را مطالبه  نمايد. بهزيستي استان نيز مكلف است حداكثر ظرف مدت       پرونده نظارتي مرك

ــال نموده و اين دبيرخانه نيز موظف اســت پس از وصــول مدارك و   26ماده ) به دبيرخانه كميســيون عالي 11ذكرشــده در توضــيح ماده  ارس

استان و رونوشت راي ابلاغ شده به صاحب امتياز درخواست تجديدنظر وي       26ماده كميسيون نهايي   مستندات ، همچنين رونوشت صورتجلسه    

مطرح و نسبت به اتخاذ تصميم و صدور راي لازم در خصوص پرونده و ابلاغ راي به بهزيستي استان مربوط  26ماده را در جلسه كميسيون عالي 

سيون عالي     اقدام سط كمي صادره تو سيون   26 مادهنمايد.راي  شد قطعي و لازم    26ماده كه به منزله تجديد نظر در راي كمي ستان مي با الاجرا ا

  است.

سازمان بهزيستي ،           : 1تبصره  در صورت اثبات و احراز عدم صلاحيت صاحب امتياز مؤسسه يا مركز غيردولتي و اعلام آن توسط مراجع نظارتي 

به لغو اعتبار مجوز مؤسـسـه يا مركز بدون طي مراحل فرآيند نظارت اسـت. در چنين    اسـتان پس از بررسـي پرونده، مجاز    26ماده كميسـيون  

  عمل نخواهد آمد. شرايطي، از صاحب امتياز براي حضور در جلسه كميسيون مربوطه، دعوت به

صره  صاحب امتياز           :2تب ستي،  سازمان بهزي سات و مراكز غيردولتي داراي مجوز از  س صورت بروز هرگونه تخلف در مؤ سئول فني مركز و    در و م

  اعضاي هيات مديره در موسسات ، در قبال سازمان بهزيستي و ساير مراجع قانوني ذيصلاح پاسخگو خواهند بود.

صره   ــاي مراجع ، نهادها و ارگانهاي دولتي از  : 2 – 1تب ــناختي كه پروانه فعاليت خود را از طريق طرح تقاض ــاوره و خدمات روانش در مراكز مش

  كنند مسئوليت پاسخگويي به مراجع ذيصلاح استثنائا  به عهده مسئول فني مركز است.تي دريافت ميسازمان بهزيس

  )3-4فرآيند رسيدگي به تخلفات مؤسسات و مراكز غيردولتي (پيوست :3تبصره

  51ماده 

  مدارك لازم براي تكميل پرونده نظارتي مؤسسات و مراكز غيردولتي

  اعضاي كميته تخصصي و عمومي (به صورت انفرادي يا گروهي)گزارش بازديد كارشناس شهرستان يا  -1

 )3-1امتياز مركز يا تذكركتبي  (پيوستمكاتبه رئيس شهرستان با صاحب -2

 دريافت رسيد تذكر كتبي به صاحب امتياز (يا رسيد پست سفارشي) -3

 گزارش بازديد كارشناس شهرستان و اعلام عدم اصلاح امور. -4

 استان منضم به گزارش بازديد كارشناس شهرستان  26ماده مكاتبه رئيس شهرستان با دبيرخانه  -5

 استان و دريافت رسيد  26ماده رونوشت يا تصوير دعوتنامه صاحب امتياز براي حضور در جلسه كميسيون  -6

 استان  26ماده صورتجلسه كميسيون  -7

 )3-2روزه (پيوست  15اخطار اول به صاحب امتياز با مهلت  -8

 رسيد پست سفارشي ارسال اخطار اول  -9

 گزارش بازديد پس از اخطار اول توسط كارشناس تخصصي استان (اعلام عدم اصلاح با درج موضوع تخلف اعلام شده) -10

 استاني  26ماده صورتجلسه كميسيون  -11

 )3-3روزه براي رفع موارد تخلف ( 15اخطار دوم با مهلت  -12

 رسيد پست سفارشي ارسال اخطار دوم   -13

 گزارش بازديد پس از اخطار دوم توسط كارشناس تخصصي استان (اعلام عدم اصلاح با درج موضوع تخلف اعلام شده) -14

 استان  26ماده صورتجلسه كميسيون نهايي   -15

صاحب     -16 شده به دارندگان مجوز(در مراكز غيردولتي به  صوير راي ابلاغ  شان و در  م   ت سئول فني مركز يا وكيل قانوني اي س امتياز يا م سات  و

 غيردولتي به رئيس هيات مديره ، مديرعامل يا وكيل قانوني آن موسسه)
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 52ماده 

 

  مدارك لازم براي طرح درخواست تجديدنظر 

 

  (افراد حقيقي يا حقوقي يا وكيل قانوني ايشان ) 26ماده كننده تجديدنظر از كميسيون عالي درخواست كتبي مطالبه  –1

به اضافه تصوير مجوزهاي معتبر(موافقت اصولي،پروانه فعاليت،پروانه مسئول  12مطابق مفاد ذكرشده در ماده شده پرونده نظارتي تكميل - 2

  نامه تاسيس شعبه)فني،پروانه تاسيس،پروانه همكاري،اجازه

 ني ايشان و در  موسساتامتياز يا مسئول فني مركز يا وكيل قانوتصوير راي ابلاغ شده به دارندگان مجوز(در مراكز غيردولتي به صاحب – 3

  غيردولتي به رئيس هيات مديره ، مديرعامل يا وكيل قانوني آن موسسه 

استان مطالبه خواهد شد و لازم است پرونده  26ماده از كميسيون  26ماده با درخواست كميسيون عالي   3و  2،  1توضيح: مستندات بندهاي 

از طريق سيستم اتوماسيون  PDFبالاتر از آن) صرفا به صورت نسخه ديجيتال و در قالب فرمت  بندي محرمانه ونظارتي (به جز اسناد داراي طبقه

  ارسال گردد.   26ماده اداري از بهزيستي استان به دبيرخانه كميسيون عالي 

 

   53 ماده

ماده و   53صورت گرفته و در  26ه قانون تنظيم بخشي از مقررات مالي دولت ، توسط كميسيون عالي ماد 26بازنگري آئين نامه داخلي ماده 

  .توسط رياست محترم سازمان جايگزين آئين نامه قبلي شده و لازم الاجرا خواهد بودتبصره ، از زمان ابلاغ   83
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  ...........���ر� :                                             

............>ر;:  

 تذكر
))))٣٣٣٣----١١١١( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�  

  امتياز حقوقي  صاحب�

ــاي  ــم / آق ــان ــه        خ ــســ ــوسـ ــره    م ــدي ــت م ــئ ــي ــس ه ــي ................................................................................ رئ

  ي ........................................................................................................................................................................ داراي شماره ثبت

  صاحب امتياز حقيقي �

داراي كد ملي............................................................ صـاحب امتياز  ........................................................................ خانم / آقاي

    .......................................................مركز  .......................................................................................................................

      مورخ              به شماره / پروانه تاسيس پروانه فعاليت  داراي 

ستان               با توجه به بازديد مورخ  شهر ستي  شناس بهزي صي يا عمومي و      كار ص ضاي كميته تخ / اع

  مشاهده نواقص مشروحه ذيل:

1-   

2-   

3-  

.  

.  

.  

  و مراتب را به اداره بهزيستي شهرستان كرده مطروحه را رفع  نواقصشود تا روز مهلت داده مي    به شما مدت 

  كتباً گزارش دهيد .   

  

  نام و نام خانوادگي صاحب امتياز

  ئيس بهزيستي شهرستان...ر                    امضا/ تاريخ
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  ...........���ر� :                           اخطار اول                                                 

    ............>ر;:                                                                                                    ))))٣٣٣٣----٢٢٢٢( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�
  

 

  امتياز حقوقي  صاحب�

ــه................................................................................ رئيس هيئـت مـديره    خـانم / آقـاي   ــســ   ............................... موسـ

  .......................................... داراي شماره ثبتي ............................................................... ................................

  صاحب امتياز حقيقي �

داراي كد ملي............................................................ صــاحب  .............................................................................. خانم / آقاي

    .........................................................................................امتياز مركز  .....................................................................................

ــرو           مورخ                 به شماره / پروانه تاسيس پروانه فعاليت  داراي  ــي پ

  :ذيل مشروحه  نواقص در خصوص           مورخ        تذكر كتبي به شماره 

1-  

2-  

3-  

.  

.  

.  

نكــه       ي توجــه بــه ا قص  بــا  هلــت         و  نوا م طروحــه در  م كلات  ــ قرر  مشـ طرف ن    م بر ــلاح و  ــدهاصـ ــت، شــ    اســ

شما مهلت داده مي      مدت  صلاح و برطرف    روز به  سيون  كرده ، شود تا موارد را ا مراتب را كتباً به دبيرخانه كمي

  نظارت استان گزارش دهيد .

  

  دبير كميسيون نظارت استان...             نام و نام خانوادگي صاحب امتياز

  امضا/ تاريخ
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  اخطار دوم

 ))))٣٣٣٣----٣٣٣٣( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�( 	�� ���ر�
  

  صاحب امتياز حقوقي �

سه    خانم / آقاي ................................................................................ رئيس هيئت مديره  س   ............................ ....................مو

  ........................ ............. شماره ثبتي .................................................................. .................................... داراي .....................

  صاحب امتياز حقيقي �

............................................................ صــاحب  داراي كد ملي ..............................................................................خانم / آقاي 

  ........................................................................................  امتياز مركز  ......................................................................................

    مورخ                 پروانه فعاليت / پروانه تاسيس به شماره  داراي 

با توجه به اينكه نواقص و مشكلات آن مركز / موسسه      مورخ        پيرو اخطار اول به شماره

  به شرح ذيل :

1-  

2-  

3-  

.  

.  

.  

شود تا موارد را اصلاح و برطرف روز به شما مهلت داده مي     در مهلت مقرر اصلاح و برطرف نشده است مدت 

  كرده ، مراتب را كتباً به دبيرخانه كميسيون نظارت استان گزارش دهيد . 

  و مشكلات مطروحه ، پرونده براي  نواقصبديهي است در صورت عدم اصلاح و برطرف كردن 

    تصميم گيري نهايي در كميسيون نظارت استان مطرح خواهد شد.
  

   استان... نظارت رئيس كميسيون             نام و نام خانوادگي صاحب امتياز

  امضا/ تاريخ
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احراز تخلف مركز  ) 1

يا موسسه  توسط  

 بهزيستيكارشناس 

شهرستان يا اعضاي 

كميته تخصصي و 

عمومي استان

صدور تذكر  بصورت  )2

 30 كتبي با مهلت حداكثر

روز توسط رئيس  

شهرستان و تحويل به  

يا صاحب امتياز مركز 

موسسه

بازديد توسط ) 3
 كارشناس شهرستان و
احراز اصلاح يا عدم 
ا اصلاح نواقص مركز ي

مؤسسه

اعلام نواقص  )4
موجود در مركز يا 
 موسسه توسط رئيس
به   بهزيستي شهرستان
  دبيرخانه كميسيون

استاني 26ماده 

تشكيل جلسة ) 5

استان  26كميسيون ماده 
با حضور صاحب امتياز 
ل مركز يا موسسه و تحوي
اخطار اول به نامبرده با 

روز 15مهلت حداكثر 

بازديد توسط ) 6
كارشناس تخصصي 
ا استان و احراز اصلاح ي
عدم اصلاح نواقص 
مركز يا مؤسسه

تشكيل جلسه ) 7
استان  26كميسيون ماده 

و صدور اخطار دوم با 
روز  15مهلت حداكثر 

 توسط مديركل استان و
 تحويل به صاحب امتياز
مركز يا موسسه

بازديد توسط ) 8
 كارشناس تخصصي
استان و احراز اصلاح 
يا عدم اصلاح نواقص  
مركز يا مؤسسه

 طرح پرونده تخلف) 9
مركز يا مؤسسه در 
 26كميسيون ماده 

م استان و اتخاذ تصمي
و صدور راي متناسب

ابلاغ رأي ) 10
كميسيون ماده 

استاني به صاحب 26
هامتياز مركز يا موسس

ارائه درخواست ) 11
تجديد نظر صاحب 
امتياز مركز يا 
ون موسسه به كميسي
26عالي ماده 

اخذ مستندات ) 12
ط پرونده از استان توس
  دبيرخانه كميسيون

ظرف  26عالي ماده 
مدت يك هفته

تشكيل جلسه  ) 13
كميسيون عالي ماده 

 براي رسيدگي به 26
درخواست تجديد نظر 
 صاحب امتياز مركز يا

موسسه

اتخاذ تصميم و ) 14
صدور راي تجديد نظر

ابلاغ راي ) 15

ه كميسيون عالي ماد

به بهزيستي  26

استان

    ولتيفرآيند رسيدگي به تخلفات مراكز و موسسات غيرد
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