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 1ماده 

  تعاريف 

 جسمي حركتيداراي اختلال  معلول -1-1

 باشد يم اختلال دچار ياكتساب ايو يمادرزاد باعلل يواسكلت ي،عضلان يعصب ستميدرس كه شود يم اطلاق يفرد به
 وستون ،تنه اندامها يحيدرساختارتشر يكارآئ اعدميو فقدان بدنبال ازاختلال يناش وپوسچرال يحركت ومشكلات

   .گردد يم يزندگ يها تيفعال درانجام تيمحدود موجب فقرات

 معلولان جسمي و حركتي توانبخشي آموزشي غيردولتي روزانه مركز  -2-1
آموزش جهت افراد  خدمات مورد نياز اعم از توانبخشي ومركزي است كه به منظور فراهم آوردن مجموعه كاملي از 

به صورت روزانه طراحي شده  و به منظور افزايش عملكرد و سطح مشاركت فرد و ار معلوليت جسمي حركتيدچ
    .اين مركز توسط اشخاص حقيقي يا حقوقي با كسب مجوز از سازمان بهزيستي تأسيس مي گردد. است

 2ماده 

 شرائط تخصصي متقاضي و مسئول فني 

: شرائط تخصصي متقاضي:  1-2

پيراپزشكي، توانبخشي، روانشناسي و  كارشناسي در رشته هاي مدرك تحصيلي پزشكي و يال دارا بودن حداق
  اجتماعي مددكاري

 :شرايط تخصصي مسئول فني: 2-2

سال سابقه كار  دودكتراي عمومي با و يا   دكترا در رشته تخصصي طب فيزيكي و توانبخشي مدركحداقل دارا بودن 
 سال سابقه كار مرتبط دو با كاردرماني يايوتراپي فيزدر رشته  كارشناسي ارشد، مرتبط

كارشناسي در منطقه، مدرك كارشناسي در رشته هاي بالاتر از در صورت عدم وجود مسئول فني با مدرك  :1تبصره
سال سابقه كار مرتبط و به شرط انتشار فراخوان در نشريات معتبر استاني و با هماهنگي دفتر تخصصي  5مذكور با 

 .سازمان بهزيستي كشور قابل قبول مي باشد مربوطه در



 .متخصصين طب فيزيكي و توانبخشي جهت مسئوليت فني مركز مذكور از اولويت برخوردار خواهند بود : 2 تبصره

 
 3ماده 

ضوابط پذيرش و شرايط ترخيص 

 

 ضوابط پذيرش  -1-3
و، نقص عض فلج عضو، قطع اندام و ياجسمي ناشي از معلولان جسمي حركتي كه به دنبال  ناتواني شديد و دائمي 

و بدون عوارض ذهني يا رواني، داراي وضعيت ثابت  از لحاظ جراحي مغز و اعصاب و  دچار محدوديت حركتي شده
          بدون مشكلات تهديد كننده حيات

 شرايط ترخيص:  2-3
 ده و جامعهرسيدن به سطحي از توانمندي جسمي و رواني لازم براي داشتن مشاركت فعال در خانوا •

 فراهم بودن بستر مناسب در خانواده  و جامعه جهت تداوم توانبخشي و برقراري ارتباط موثر و مداوم با فرد  •

فراهم بودن شرايط تداوم مشاركت فعال از طريق كارگاه هاي حمايت شده توليدي  •

فراهم بودن شرايط تداوم مشاركت فعال از طريق اشتغال  •

  
توانبخشي به تشخيص تيم توانبخشي مركز به سرپرستي و تأييد مسئول فني خواهد  ترخيص از مراكز  :  1تبصره

 .بود
در صورت رضايت خانواده و مراجع براي ترخيص و يا عدم تمايل به ادامه حضور در مركز، با اطلاع ستاد   :2 تبصره

 .بهزيستي شهرستان، ترخيص امكان پذير است
 

 4ماده 

فرايند ارائه ي خدمات درمركز  

 

 :پس از طي مراحل پذيرش، فرايند ارائه ي خدمات در مركز به ترتيب ذيل صورت مي پذيرد

 ارزيابي تخصصي اوليه توسط اعضاي تيم تخصصي •
 ) توانبخشي، آموزشي و حمايتي درماني-( تشكيل پرونده ي تخصصي  •
ابي وي به سطح تعيين اهداف توانبخشي فرد، به منظور قادرسازي، جبران محدوديت هاي عملكردي و دستي •

 –بالاتري از مشاركت در زندگي فردي و اجتماعي و نهايتا افزايش كيفيت زندگي؛ در يك بازه ي زماني مشخص 
 در جلسه ي گروهي توسط تيم تخصصي-



 تدوين و طراحي برنامه ي توانبخشي، منطبق با اهداف فوق و با مشخص شدن شرح وظايف هريك از اعضاي تيم •

شي و توانبخشي و ثبت كليه ي اقدامات، نتايج حاصله و اقدامات پيگيري در پرونده ي اجراي برنامه ي آموز •
 تخصصي

 ارزيابي دوره اي هر سه ماه يك بار •
با حضورمربيان و كليه افراد تيم توانبخشي و بررسي  به صورت ماهيانه- Case Conferenceبرگزاري جلسات    •

ن وضعيت پيشرفت و يا پسرفت فرد در روند توانبخشي و تعريف نتايج ارزيابي هاي دوره اي، به منظور مشخص شد
 مجددبرنامه ي فوق در صورت پسرفت فرد

 آماده سازي فرد و خانواده جهت  دستيابي به سطوح بالاتر •

 

 5ماده

توانبخشي  ،خدمات  آموزشي 

 اقدامات پرستاري و بهداشتي  •

رد نياز هر فرد تا رسيدن به حداكثر بازتواني ممكن حسي مو.....) فيزيوتراپي، كاردرماني، (ارائه خدمات توانبخشي  •
 حركتي عضلات درگير و غيردرگير 

مشاوره روانشناسي و بررسي مشكلات روحي رواني فرد و خانواده و حمايت لازم رواني و اجتماعي افراد جهت  •
 سازگاري با آسيب خود 

ارت هاي روزانه زندگي، انتقال و ساير مراقبت ارائه خدمات آموزشي نظير آموزش فعاليت هاي روزمره زندگي، مه •
 هاي فردي لازم و مشاوره تغذيه جهت بهبود وضعيت تغذيه 

ويلچر، عصا، واكر، (آماده سازي معلولان جسمي حركتي و آموزش آنان جهت استفاده از وسايل كمك توانبخشي  •
 ....)و 
نايي تفكر خلاق و برقراري ارتباط مؤثر، سازگاري آموزش در زمينه توانايي تصميم گيري، توانايي حل مشكلات، توا •

 پس از آسيب و فائق آمدن بر بحران هاي روحي و استرس ها
 .…آموزش حرفه اي متناسب با سطح آسيب نظير آموزش رايانه، فعاليت هاي هنري و  •
 آموزش خانواده، دوستان و مراقبين •

 ي و فيزيولژيك فردارائه برنامه تغذيه اي مناسب با در نظر گرفتن شرايط جسم •
افراد تيم توانبخشي مرتبط با موضوع  ملزم به ارزيابي شيوه غذاخوردن ، بررسي مشكلات و اختلالات    :تبصره 

موجود، تجويز وسايل كمكي وارائه آموزشهاي لازم در خصوص وضعيت بدني مطلوب به گروه هدف  در ساعت تغذيه 
مي باشند 

 

. مي باشد   12صبح الي  8و روزهاي پنجشنبه از ساعت  14صبح الي  8كز ساعت ساعت فعاليت در اين مرا: 1 تبصره

اين مراكز در صورت نياز و با هماهنگي سازمان بهزيستي مي توانند در شيفت بعدازظهر نيز ارائه ي خدمت : 2 تبصره
.  مي باشد 17تا  14ساعت كار در شيفت بعداز ظهر . نمايند

خالي يارانه اي در شيفت صبح، مركز مي تواند با رعايت كليه ضوابط و مقررات و در صورت وجود ظرفيت : 3تبصره 



درصد ظرفيت، نسبت به پذيرش توانخواه يارانه بگير در  30ساعات كاري حاكم بر شيفت صبح، حداكثر تا سقف 
 .شيفت بعدازظهر  اقدام نمايد

ام وقت از خدمات مركز استفاده مي نمايند سرو غذاي گرم و ميان وعده براي معلولاني كه بصورت تم: 4بصره ت
 .الزامي مي باشد

 6ماده 

 نيروي انساني

 نيروي انساني تخصصي:  1-6
 وقت تمام بصورت :يفن مسئول •

 وقت تمام يك نفر :يفيزيوتراپكارشناس  •

 وقت تمام يك نفر: كارشناس كاردرماني •

 ههفت در روز دو وقت پاره : كارشناس گفتاردرماني •

 هفته در روز دو وقت پاره بصورت نفر كي :باليني شناسيكارشناس روان  •

 ماهيانه يك باريك نفر  :كارشناس تغذيه •

 وقت تمام نفر دو :يآموزش يمرب •

 ساعت 8هفته اي  :امور هنري يمرب •

) به منظور چك كردن وضعيت سلامت معلول(ارجاع معلول در بدو پذيرش به مطب پزشك عمومي،  :1تبصره 

 ..زيت وي از وظايف مركز مي باشدو تامين هزينه ي وي

هريك از نيروي انساني تخصصي در صورت انطباق شرايط با مسئول فني، مي تواند به عنوان  :2تبصره 

. مسئول فني معرفي شود

مربي آموزشي درصورت گذراندن دوره ي هنري مصوب سازمان بهزيستي كشور مي تواتند به طور  :3تبصره 
. انجام وظيفه نمايندهمزمان به عنوان مربي هنري 

،  كارشناس و فيزيوتراپدر مناطق محروم از نيروي انساني متخصص، مي توان به جاي دو كارشناس   : 4تبصره 
. با نظر و هماهنگي اداره كل بهزيستي استان،  از يك كارشناس و يك كمك كارشناس استفاده كرد

ي رتخصصيغ يانسان يروين 2-6
 )در صورت عقد قرارداد با شركت هاي تهيه ي غذا، نيازي به بكارگيري آشپز وجود ندارد( آشپز يك نفر  •

 
دو نفر  خدمه •

                                                                              



نفر بيمار بوده و لذا در مراكز  50 مربوط به مركز با ظرفيت اين دستورالعملدر تعداد كاركنان پيشنهادي  :1تبصره 

 . با ظرفيت بالاتر و يا پايين تر به نسبت بايد تعداد نيروي انساني مشخص گردد

كليه كاركنان هر مركز موظف به شركت در دوره هاي  آموزشي مرتبط كه از سوي سازمان بهزيستي كشور  :2تبصره 
  .مشخص مي شود خواهند بود

 7 ماده

 ينسانا يروين فيوظا شرح

 
 كارشناس فيزيوتراپي -1-7
  توانخواهان يا دوره يابيارزش و يدرمان جلسات قيدق ثبت ،يدرمان برنامه و هدف ،يآگه شيپ نييتع و يابيارز •

 توانخواه هر براي هفته در جلسه دو حداقل بصورت درماني جلسات ليتشك •
  حيصح جهت در) يتيسينوروپلاست(   يعصب ستميس يريپذ انعطاف تيخاص تيهدا •

 ) يحركت يب علت به مفاصل يخشك و يعضلان يها يكوتاه از يريجلوگ جهت( مفاصل در يريپذ انعطاف بهبود •

  بالاتر سطح به تر نييپا سطح كي از فرد ارتقاء منظور به فعال، صورت به ها اندام عضلات قدرت يابيارز •
  متمركز ناتيتمر و يحركت يها آموزش •
. او خانواده و فرد به را رفتن راه و دنستايا حيصح يها تيوضع آموزش •
 يحس بازگشت يها كيتكن يريگ كار به و يحس يابيارز •
 مفاصل يريكارگ به باعث يعملكرد ناتيتمر.فرد طيشرا به توجه با را يعملكرد ناتيتمر انجام نحوه آموزش •

 .ابدي يم شيفزاا آن سطح و نيتمر سرعت فرد، شرفتيپ با جيتدر به و گردد يم خاص عمل كي در يشتريب

 با كه مختلف يها تيوضع در يعضلان يها گروه انيم تعادل و  يهماهنگ شيافزا جهت منظم برنامه كي ميتنظ •
 .ابدي يم رييتغ فرد شرفتيپ و طيشرا به توجه

 ....)  و واكر، عصا، ويلچر،( توانبخشي كمك وسايل از استفاده نحوه خصوص در توانخواهان آموزش •

 بت اقدامات، نتايج حاصله و اقدامات لازم جهت پيگيريتشكيل پرونده و ث •

 
 شناس كاردرمانيكار   -2-7 

 دوره يابيارزش و يدرمان جلسات قيدق ثبت ،يدرمان برنامه و هدف ،يآگه شيپ نييتع و يحركت و يحس يابيارز •
  توانخواهان يا

 توانخواه هر براي هفته در جلسه دو حداقل بصورت درماني جلسات ليتشك •
 يحركت يحس يها ييتوانا ودبهب •

  … و ، غذا كردن آماده ،يشخص نظافت مانند روزمره يها تيفعال انجام يبرا ازين مورد يها مهارت يبازآموز •

 .باشد كار و يزندگ محل در ديجد تيوضع با فرد انطباق جهت لازم داتيتمه و اقدامات انجام و مشاوره •

 وارده يها بيآس در ژهيبو توانخواهان يشناخت هيپا يها ييتوانا تيتقو و پرورش يبرا يذهن يكاردرمان اقدامات •
   CNS به

 تهايفعال انجام در يجبران يها ياستراتژ آموزش •



 حركات يتوال و بيترت آموزش و كوچكتر ياجزا به تهايفعال شكستن و ماريب يبرا يحركت يزير برنامه •
 يزندگ تيفيك و ، آنها استقلال سلامت، ارتقاء نظورم به خود فراغت اوقات از استفاده و توسعه در فرد به كمك •

. آنها
. شغل به بازگشت يبرا فرد به كمك منظور به يشغل يمهارتها آموزش و يا حرفه يابيارز •
 درمنزل يدرمان اقدامات يريگيپ منظور به خانواده به آموزش •
 گريد مراكز به ارجاع امكان صورت در و يتوانبخش كمك ليوسا و لنتياسپ هيته •

 يدرمان برنامه ارائه و بلع اختلالات يابيارز •

 تشكيل پرونده و ثبت اقدامات، نتايج حاصله و اقدامات لازم جهت پيگيري •

 
 گفتاردرمانيارشناس ك-3-7
 يدرمان برنامه و هدف ،يآگه شيپ نييتع و يابيارز •

  توانخواهان يا دوره يابيارزش و يدرمان جلسات قيدق ثبت •

 يها مهارت ، يرفتار يهايژگيو يابيارز ، يدهان منطقه يعملكرد يساختار يهايژگيو يابيارز ، حواس يابيارز •
 مذكور يها نهيزم در موجود اختلالات رفع و يگفتار و يزبان يهايژگيو ، يشناخت يهايژگيو ، يداريشن و يداريد

 گفتار ليتسه و يآموز زبان جهت

 
 باليني يروانشناسكارشناس   -4-7
 ينيبال يابيارز •
 فرد يتوانبخش طرح نيتدو در يتوانبخش ميت با يارهمك •
 خانواده و فرد با مشاوره و مصاحبه •

 يدرمان گروه •

 فشار با مقابله مسئله، حل ارتباط، يبرقرار يها مهارت(  خانواده و فرد به ياجتماع و يروان يها مهارت موزشآ •
 ...... )و بحران تيريمد ،يروان

 حاصله و اقدامات لازم جهت پيگيري تشكيل پرونده و ثبت اقدامات، نتايج •

 
 يآموزشي مرب:   5-7

 مربوطه كارشناسان نظارت تحت ،يتخصص ميت توسط شده نيتدو يتوانبخش و يآموزش يها برنامه ياجرا •

  يتوانبخش اهداف يراستا در معلولان يبرا مناسب يها تيفعال ارائه •

 حاصله جينتا و اقدامات گزارش و ثبت •

  
 يامور هنرمربي  -6-7

 ارزيابي و كشف استعدادهاي هنري هريك از توان خواهان در شاخه هاي هنرهاي نمايشي، تجسمي، موسيقايي •
تدوين برنامه آموزشي در شاخه هاي هنري فوق الذكر با درنظر گرفتن  نيازها، توانمندي، استعداد و علاقمندي آن  •

 ها و با مشورت با ساير اعضاي تيم توانبخشي
 آموزشي هنري تدوين شده براي هريك از توان خواهان بصورت فردي يا گروهياجراي برنامه هاي  •
 تشكيل پرونده هنري براي هريك از توان خواهان و درج گزارش ماهيانه  •



  
 هيتغذ كارشناس:   7-7

 يتخصص يابيارز •

 متناسب ييغذا ي برنامه ميتنظ •

 يبدن و يطيمح تيوضع و مناسب ييغذا ي برنامه نهيزم در يجسم تيمعلول به مبتلا افراد ي خانواده آموزش •
 هيتغذ زمان در فرد مطلوب

 نواقص رفع و مركز در توانخواهان هيتغذ تيوضع ي مشاهده •

 تشكيل پرونده و ثبت اقدامات، نتايج حاصله و اقدامات لازم جهت پيگيري •

 

 8ماده

 فضاي فيزيكي 

 :سب سازي شده و داراي فضاهاي زير باشدفضاي مركز بايد جهت دسترسي و سهولت تردد افراد معلول كاملا منا

 متر مربع 18 مساحت حداقلبا : فيزيوتراپياتاق  •
 متر مربع 20مساحت حداقل با) : (ADLكاردرماني و آموزش فعاليت هاي روزمرة زندگي اتاق  •
 متر مربع  12مساحت حداقل  با: توانبخشي آموزشي اتاق  •
 مربع  متر 9 مساحت حداقل با: روانشناس باليني اتاق  •
 متر مربع 12 مساحت حداقلبا: اتاق پانسمان و اقدامات پرستاري سرپايي •

 .انجام مي شود تزريقات مورد نياز و در اين مكان اقداماتي چون پانسمان زخم فشاري
... اين اتاق محل نگهداري تمام وسايل درماني مورد نياز اعم از دارو، سرنگ، سر سوزن، سرم و  : اتاق درمان  •

 . وجود يخچال جهت حفظ موادي كه براي نگهداري نياز به دماي پايين دارند، الزامي است. دباش مي
 اتاق وسايل •

اين اتاق براي وسايل پزشكي استريل و غيراستريل به جز داروها  و نگهداري تجهيزات اختصاصي مورد نياز روزانه 
تجهيزاتي كه ممكن است براي مدتي استفاده در مركز نظير برانكارد، صندلي چرخدار، تجهيزات ترانسفر و ساير 

 .نشوند تدارك ديده شده است 

 9ماده

تجهيزات و لوازم تخصصي  

 تجهيزات پزشكي وكمك توانبخشي:  1-9

 تخت معاينه •

 دستگاه اندازه گيري فشارخون •

 گوشي پزشكي •



 درجه اندازه گيري حرارت بدن •

 افتالموسكوپ •

 اتوسكوپ •

 پاراوان •

 ساكشن •

 كپسول اكسيژن •

 ساورژان يترال •

 لوازم پزشكي بهداشتي •

 ويلچر •

 واكر ساده وچرخدار •

 انواع عصا •

 )كاردرماني فيزيوتراپي-(وسايل مورد نياز توانبخشي :  2-9

 :تجهيزات الكتروتراپي •
• Electrical Stimulator (FES+TNS) 

 تجهيزات مكانوتراپي بر اساس نظر كارشناس مربوطه •

 : تجهيزات كاردرماني •

 

• Trau Band 

 
• Hand Helper 

 
• Hand Exercise 

 
• Standing Table  

 
• Purde pegboard  

 
• Box & Two Point Discrimination در دو مدل ديسكي و كوليسي 



 
 Sanding وسايل •

 
  تقويت كننده عملكرد اندام فوقاني  •

 
 تشك  •

 
 پاراوان •

 
 تخت درمان •

 
 در سايزهاي مختلف  CPتوپ  •

 
  SIد مورد استفاده در رويكردرتجهيزات و موا •

 
 وسايل ساخت اسپلنت •

 .  كف پوش ايمن باشدبه اتاق كاردرماني بايد مفروش : تبصره 

 ساير تجهيزات مطابق با نظر كارشناس كاردرماني و فيزيوتراپي

 


